A 2009. évi CXXII. Tovény 2. § (1) bekezdés szerinti tajékoztatas

(2011. januar 14-i allapot)

A Mt 3. § (6) alapjan
Betoltott Személyi alapbér| Egyéb pénzbeli juttatasok
Név kézzététel - 5 ylalapber) Egyeb penzbell) Felmondasi idé Végkielégités
) tisztség/munkakér brutté (Ft/hé) (prémium %)
alapja e . Y
kikotott kotelezettség vallalas
id6tartam ellenértéke
Heged(s Gabor 1,3,4,5 Ugyvezetd igazgatd 450 000 éves kereset max. 100 %-a Mt. szerint 6 havi bér - -
Galné Gal Mdria 5 Irodavezet6 250 000 - Mt. szerint Mt. szerint - -
A Jogviszony megsziinése
) L Betltott Megbizasi dij |Megbizési dijon feliili egyéb| ~ 5" 20"y MeBSZUNES
Név kozzététel . J . ) .. , . esetén jaré pénzbeli
) tisztség/munkakér (Ft/hé) jarandosag . i
alapja juttatasok
Ujvari Imre 2 Felligyel6bizottsag elnoke - - -
Orosz Karoly 2 Felligyel6bizottsag tagja - - -
Kovrig Zoltan 2 Felligyel6bizottsag tagja - - -

A 2009. évi CXXII. Tovény 2. § (2) bekezdés szerint a kft-nél masokkal egylittesen cégjegyzésre, vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalék nincsenek.
A kft-nél a munkaltaté miikodése szempontjabol meghatarozé jelentGségili egyéb munkavallalé nincs.

A kft-nél egyéb idGbér és teljesitménybér kifizetése nem térténik.

A kozzététel alapja a 2009. évi CXII. Torvény 2. § (1) szerint:

1. vezet® tisztségvisel

2. felUgyelGbizottsagi tag
3. Mt. 188. § (1) és a 188/A. § (1) bekezdése szerint vezetd allasi munkavallalé
4. Onalléan cégjegyzésre jogosult munkavallalé

5. Ondlléan bankszamla feletti rendelkezésre jogosult munkavallalé

Mt.: Munka térvénykoényve




